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VINCI ENGAGIERT
SICH FUR EINE
NACHHALTIGE WELT

Ein weltweit filhrender Anbieter
Als weltweit flihrender Anbieter in den Bereichen Konzessionen,
Energiedienstleistungen und Bau ist VINCI in mehr als 120 Landern prasent.

An der Schnittstelle der aktuellen Herausforderungen
VINCI will aktiv zur Energie- und Umweltwende in den Bereichen Gebaude,
Infrastrukturen und Mobilitat beitragen und sich durch sein Handeln
als humanistisches, inklusives und solidarisches Unternehmen
fiir den sozialen Fortschritt einsetzen.

Ein Mehrwert schaffender Akteur
VINCI setzt sich mit seinem gesamten Know-how, seiner Innovationskraft,
der Leistungsfahigkeit seines Geschaftsmodells und dem Engagement
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir ein gemeinsames Ziel ein:
den Menschen Nutzen zu bringen und gleichzeitig die Umwelt zu schonen.

KENNZIFFERN 2025

UMSATZ NETTOERGEBNIS, KONZERNANTEIL MITARBEITER

74,6 Mrd. € 4.903 Mmio. € 294.000
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’ WER WIR SIND

KONZESSIONEN

Der Konzessionsbereich ist Grund-
pfeiler der Langzeitstrategie von VINCI.

VINCI Concessions ist der weltweit bedeu-
tendste private Flughafenbetreiber und die
Nummer eins unter den privaten Autobahn-
konzessionsgesellschaften. Parallel zur
weltweiten Expansion des Konzessions-
modells strebt VINCI Concessions gezielt
die Internationalisierung seines Portfolios
und die Verlangerung der durchschnitt-
lichen Laufzeit an. Die Entwicklung von
Verkehrsinfrastruktur-Konzessionen wird
langfristig gefordert durch den strukturellen
Mobilitatsbedarf und den Investitions-
bedarf zur Anpassung der Infrastrukturen
an die Dekarbonisierung des Verkehrs
und zur Starkung der Klimaresilienz.

VINCI AIRPORTS ist der weltweit
bedeutendste private Flughafenbetreiber,
mit einem Portfolio von tiber 70 Flug-
hafen in 14 Landern. Das Unternehmen
ist als globaler Akteur in den Bereichen
Entwicklung, Bau und Betrieb von Flug-
hafen tatig und setzt dabei auf seine
Investitionskraft und sein Know-how
im Bereich Optimierung der operativen
Leistung, Infrastrukturmodernisierung
und 6kologische Transformation.

VINCI AUTOROUTES plant, finan-
ziert, baut und betreibt Autobahnen in
Frankreich und ist mit seinem insgesamt
4443 km umfassenden Streckennetz der

bedeutendste franzosische Betreiber von
Autobahnkonzessionen. Seine Haupt-
aufgabenstellung besteht darin, unter
allen Umstanden die Befahrbarkeit der
Autobahnen, die Sicherheit der Nutzer und
die Kontinuitat des Autobahnbetriebs als
offentliche Dienstleistung sicherzustellen.
VINCI Autoroutes arbeitet aktiv an der Trans-
formation der Autobahn - einer wesentlichen
Voraussetzung fiir die Verkehrsanbindung
und fiir das wirtschaftliche und soziale
Leben der Regionen - zur emissionsarmen
und resilienten Mobilitatsinfrastruktur, im
Einklang mit der offentlichen Politik zur
Dekarbonisierung und Klimaanpassung.

VINCI HIGHVUVAYS plant, finanziert, baut,
bewirtschaftet und erhalt Autobahnen, stad-
tische Verkehrswege, Briicken und Tunnel
(insgesamt tiber 3750 km) in 13 Landern.
Unter Einsatz seines umfassenden
Know-hows als globaler Mobilitatsbe-
treiber gewahrleistet das Unternehmen
hochste Standards in Bezug auf operative
Leistung, Sicherheit und Servicequalitat.

SONSTIGE KONZESSIONEN

VINCI plant, finanziert, baut, erhalt und
betreibt Schienenwege und stadtische GroR-
anlagen. In Frankreich bewirtschaftet der
Konzern insbesondere die Hochgeschwin-
digkeitsbhahnlinie LGV Sud Europe Atlantique
(SEA) zwischen Tours und Bordeaux

sowie die GroBstadien Allianz Riviera in
Nizza und Marie-Marvingt in Le Mans.

UMSATZ 2025

VINCI VINCI
AIRPORTS AUTOROUTES
4.796 Mio.€ 6.733 Mio.€
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VINCI SONSTIGE
HIGHWAYS KONZESSIONEN
543 Mio.€ 148 Mio.€






’ WER WIR SIND

ENERGIEDIENST-
LEISTUNGEN

Dank VINCI Energies und Cobra IS
ist VINCI als globaler Akteur in der
gesamten Wertschopfungskette
fur Energieinfrastrukturen und
-dienstleistungen prasent. Die

COBRA IS, vertreten in insgesamt

65 Landern, ist ein fiihrender Akteur auf
seinem Heimatmarkt Spanien, in Portugal
und Lateinamerika. Das Unternehmen
verfiigt tiber umfassendes Know-how in

Kompetenzen des Konzerns erstrecken
sich auf die Segmente Energie- und
Mobilitatsinfrastrukturen, Industrie,

den Bereichen Engineering, Bauausfiihrung
und Dienstleistungen fiir den Energiesektor
und die Industrie sowie Telekommunikation

Gebaude und Informationstechnik.
Der Konzern unterstutzt seine Kunden
weltweit bei der Umsetzung ihrer Ziele
in den Bereichen Dekarbonisierung
und digitale Transformation

VINCI ENERGIES treibt mit
bedarfsgerechten Technologien und
technischen Losungen fiir alle Belange,
von der Planung und Ausfiihrung bis hin
zu Betrieb und Wartung, die okologische,
energetische und digitale Wende voran.
Die regional verankerten 2.200 Business
Units des Unternehmens in 60 Landern
sind agil und innovativ. Ihr Anspruch:
Infrastrukturen, Gebdude und industrielle
Prozesse zuverlassiger, effizienter und
nachhaltiger machen.

und Mobilitat. Das Leistungsvolumen

des Unternehmens entféllt groBtenteils
auf wiederkehrendes Geschift (,Flow
Business”). Dartiber hinaus befasst es sich
mit groRen EPC-Projekten (Engineering,
Procurement and Construction), vor allem
im Energiesektor. Sein Kompetenzspektrum
umfasst die gesamte Wertschopfungskette
einschlieBlich Entwicklung, Finanzierung,
Realisierung sowie langfristigen Betrieb
und Wartung von Anlagen zur Erzeugung
erneuerbarer Energie, vor allem
Photovoltaik.

UMSATZ 2025

VINCI ENERGIES

21.608 Mmio.€
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COBRA IS

8.004 Mio.€






’ WER WIR SIND

BAU

VINCI verfugt Uber ein einzigartiges
Kompetenzspektrum in allen Bereichen
des Bausektors. Seine global und lokal
zugleich ausgerichtete Organisation
sichert dem Unternehmen eine optimale
Prasenz auf Markten, die von der
okologischen Wende und ihren
Konsequenzen fir den Infrastruktur- und
Gebaudesektor profitieren. Historischer
Grundpfeiler und Wiege der
unternehmerischen Kultur des Konzerns,
ist VINCI Construction heute ein weltweit
fuhrender Akteur der Baubranche.

VINCI Immobilier arbeitet weiter an der
Neuausrichtung seines Geschfts als
Bautrager und will bis 2030 das Ziel
.Netto-Null-Versiegelung” erreichen.

VINCI CONSTRUCTION st in rund
hundert Landern vertreten, mit mehr
als 1300 Business Units, gegliedert

in drei sich erganzende Segmente:
Proximity Networks (lokal verankerte

Tochterunternehmen), Specialty Networks

(spezialisierte Fachunternehmen) und
GrofRprojekte.

VINCI Construction bietet umfassendes
Know-how und innovative Losungen fiir
die Realisierung von Bauwerken, die der
Entwicklung von Stadten und Regionen
und auch den kiinftigen Generationen
Nutzen bringen.

VINCI IMMOBILIER, istein
bedeutender Akteur im Bereich ,Urban
Recycling”, mit tiberwiegend auf bereits
bebauten oder versiegelten Flachen
realisierten Projekten in Frankreich und
im Ausland (Monaco und Polen).

Das Unternehmen ist in den Segmenten
Wohnen (Wohnungen und verwaltete
Wohnanlagen), Tertiarsektor (Biiros,
Hotellerie, Gewerbe, ,Third Places”) und
stadtebauliche Projekte aktiv. Es ist als
erster Bautrager in Frankreich die
Verpflichtung eingegangen, bereits 2030
das Ziel ,Netto-Null-Versiegelung” zu
erreichen.

UMSATZ 2025

VINCI CONSTRUCTION

32137 Mio. €
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VINCI IMMOBLILIER

1105 mio. €






‘ UMFASSENDE GESAMTLEISTUNG

Ein Geschaftsmodell,
das in Uber 120 Landern
Mehrwert schafft

KENNZIFFERN 2025

59% Q 4300 (3

Auslandsanteil am weltweiten
Leistungsvolumen

Business Units

10 — Kerndaten 2026



Funf Lander stehen fur

70%

des Konzernumsatzes:
Frankreich, GroRbritannien,
Deutschland, Spanien, USA.
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Circa Uber
386.000 @ 8 200 km @ 70 Flughéfen
Projekte! Autobahn i

(*) Schétzung
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’ WIE WIR HANDELN

Fur VINCI ist die okologische, soziale, gesellschaftliche
und ethische Performance untrennbar verbunden
mit der technischen und wirtschaftlichen Leistung

seiner Projekte und Unternehmen.

Der Konzern ist bemuht, dieses Engagement fur eine all
diese Aspekte umfassende Gesamtleistung durch gezieltes
Reagieren auf den Umweltnotstand und Bemuhungen im
Sinne einer inklusiveren Gesellschaft weiter zu vertiefen.

\

Nutzen
schaffen

12 — Kerndaten 2026






’ WIE WIR HANDELN

Sicherheit gewahrleisten

Wie in unserem Manifest in der Selbstverpflichtung
Gemeinsam fiir das Ziel ,Null Unfalle”! bekraftigt,

ist die Sicherheit der Mitarbeiter fiir den Konzern eine

absolute Prioritat. VINCI weigert sich, Arbeitsunfalle
als unabwendbares Schicksal hinzunehmen.

Die Tatigkeitsbereiche von
VINCI sind in hohem MaRe
risikobehaftet (Stlirze aus
grolRer Hohe, Bewegen
schwerer Lasten, elektrische
Risiken, Kollisionen mit
Baumaschinen), und die
Kontrolle dieser Risiken wird
durch die besonderen
Gegebenheiten (Vielfalt der
Baustellen, unterschiedliche
Rahmenbedingungen,
parallel erfolgende Arbeiten,
Anwesenheit unternehmens-

fremder Personen) erschwert.

Dank einer echten Sicher-
heitskultur konnten hier
deutlich bessere Ergebnisse
erzielt werden als in den
meisten Teilen der Branche.
Diese Sicherheitskultur und
die damit einhergehenden

14 — Kerndaten 2026

PraventionsmaRnahmen
sind flr alle Anwesenden auf
den Baustellen und in den
Betrieben des Konzerns
verbindlich, egal ob eigene
Beschaftigte, Leih- und
Fremdarbeitskrafte oder
Nutzer der verwalteten
Infrastrukturen.

Um das angestrebte Ziel
Null Unfalle” zu erreichen,
setzt der Konzern auf die
konsequente Anwendung von
MaRnahmen wie Safety by
Design, kontinuierliche
Risikobewertung, Arbeitsver-
fahren, kollektive und
individuelle Schutzausriis-
tung, Einsatz von geeignetem
Gerat, Schulungen, standiger
Erfahrungsaustausch. Die
Umsetzung der Arbeits-

Leistung 2025

Haufigkeitsindex
der Arbeitsunfalle mit Ausfall-
tagen (eigene Beschiftigte):

5,70
5,35
20200 2025

(¥ Der niedrige Wert im Jahr 2020 ist auf die

zuriickzufiihren.

3,5 Millionen

Schulungsstunden
im Bereich Gesundheit/
Sicherheit

schutzpolitik untersteht der
direkten Verantwortung der
Fuhrungskrafte als Garanten
fur die Vermittlung der
Sicherheitskultur im Alltag.
Vor Ort wird die Praventions-
arbeit von einem Netzwerk
aus 2.850 Arbeitsschutz-
Fachkraften vorangetrieben.
Und die Ergebnisse lassen
sich sehen: 2025 verzeich-
neten 76% der Konzernunter-
nehmen keinen einzigen
Arbeitsunfall mit Arbeitsaus-
fall - ein Beweis daftir, dass
das Ziel erreichbar ist.
Sicherheit erfordert tagliches
Engagement. Deshalb hat der
geschaftsfiihrende General-
direktor mit Unterstutzung
durch den Verwaltungsrat die
Sicherheit zu einem zentralen
Handlungsschwerpunkt
gemacht und damit den
AnstoR gegeben fiir eine neue
kollektive Mobilisation.



NUTZEN SCHAFFEN




WIE WIR HANDELN

Inklusives Wachstum férdern

Sich als verantwortungsbewusster Arbeitgeber und Partner der
Gebietsentwicklung fiir inklusives Wachstum einsetzen

Dauerhafte Beschafti-
gungsfahigkeit fordern
VINCI verpflichtet sich, die
Beschaftigungsfahigkeit der
Mitarbeiter zu verbessern.
Neben Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung
gehort dazu auch die
Forderung attraktiver und
nachhaltiger beruflicher
Laufbahnen - alles wichtige
Faktoren fiir die berufliche
Entfaltung der Beschaftigten.
Konkreter Ausdruck der
Orientierung an diesen Zielen
ist ein solides System der
Weiterbildung und ein
Managementumfeld, das
Inklusion, Autonomie und
Verantwortung fordert.

Kerndaten 2026

S~

Wirtschaftlichen Erfolg
teilen

VINCI verfolgt seit 30 Jahren
eine ehrgeizige Politik der
Mitarbeiter-Kapitalbetei-
ligung in Form von Beleg-
schaftsaktien, um die
Mitarbeiter auf moglichst
breiter Basis am Erfolg und
an den Ergebnissen des
Konzerns zu beteiligen. Ende
2025 hielten tiber 176.000
Konzernbeschaftigte oder
ehemalige Konzernbeschaf-
tigte in Frankreich und im
Ausland zusammen 11,3%
des Kapitals von VINCI und
waren damit die bedeu-
tendste Aktionarsgruppe.

Leistung 2025

N

24 Stunden

Schulung durchschnittlich
pro Mitarbeiter

Uber 8500

junge Menschen in dualer
Ausbildung im Konzern

Fast 589 Mio. €

Gesamtvolumen der
Leistungen fir Mit-
arbeiter im Rahmen des
Belegschaftsaktienpro-
grammes, der Altersvor-
sorge und samtlicher
Instrumente der Erfolgs-
oder Gewinnbeteiligung



Ebenfalls zu erwahnen: 2025
konnten weltweit mehr als
14.000 Kinder von Konzern-
beschéftigten von einem
kostenlosen Online-Nach-
hilfeprogramm profitieren.

Inklusion und Vielfalt
vorantreiben

VINCI engagiert sich im
Rahmen der Konzernaktivi-
taten fiir Chancengleichheit
und gegen Diskriminierung
jeder Art. Der Konzern setzt
sich insbesondere fiir die
Forderung der Geschlechter-
vielfalt ein und will bis 2030
30% Frauenanteil in
Fiihrungspositionen und in
den Geschéftsleitungen
erreichen. Darliber hinaus
wird auch eine aktive Politik
zugunsten der dauerhaften
Beschaftigungsfahigkeit von
Menschen mit Behinde-
rungen verfolgt.

Menschenrechte
respektieren

VINCI nimmt in allen
Landern, wo der Konzern
tatig ist, seine Verantwor-
tung in der Pravention von
Menschenrechtsverlet-
zungen wahr und behandelt
diese Problematik mit
besonderer Wachsamkeit.
Die hierfir festgelegten und
im VINCI-Leitfaden fiir die
Wahrung der Menschen-
rechte veroffentlichten
Leitlinien gelten fir alle
Tatigkeitsbereiche und
Standorte des Konzerns.

Leistung 2025
N

VINCI gehort zu den

TOP 15

der attraktivsten
franzosischen Unternehmen
fiir Studierende von
Wirtschafts- und
Ingenieurhochschulen
(Quelle: Universum-Ranking
- Masterstudenten) und ist
bei angehenden Ingenieuren
die Nummer 1 in puncto
,Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung”

Ende 2025 deckten die
menschenrechtshezogenen
Evaluierungen insgesamt fast

45.000
VINCI-Mitarbeiter ab;
das sind fast
24°/
der Konzernbelegschaft
auRerhalb Frankreichs und
67%
der Beschéftigten in Nicht-
OECD-Landern.
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WIE WIR HANDELN

Ethikgrundsatze einhalten

Durch Einfiihrung eines strikten Regelungsrahmens tragt VINCI dafiir Sorge,
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter effektiv zur Einhaltung der
Integritats- und Transparenzanforderungen beitragen.

Alle Mitarbeiter
einbinden

VINCI erwartet von allen
Konzernangehdrigen ein
einwandfreies Verhalten
nach den Geboten Recht-
schaffenheit, Loyalitdt sowie
Achtung der Wiirde und der
individuellen Rechte der
Menschen. Die fir alle
Konzernunternehmen und
-mitarbeiter in allen Landern
und unter allen Umstanden
geltenden berufsethischen
Grundsatze sind in dem
Dokument Ethik-Charta und
Verhaltensregeln niedergelegt,
erganzt durch einen
Verhaltenskodex gegen
Korruption, in dem die Regeln
fur die Korruptionspravention
beschrieben sind; dazu
gehoren insbesondere die
Identifikation prozessbezo-
gener Risikosituationen

und eine klare Abgrenzung
unzulassiger Verhaltens-
weisen.

Partner und
Nachunternehmen
einbinden

Die geforderte Integritat und
Transparenz gilt nicht nur fur
eigene Unternehmen und
Mitarbeiter, sondern auch
flr Partner und Nachunter-

18 — Kerndaten 2026

nehmer des Konzerns.

Bei deren Evaluierung
werden neben fachlicher
Kompetenz und der Fahigkeit
zur Erflllung der jeweiligen
Aufgaben auch ihr Engage-
ment in Bezug auf
Menschenrechte und
Geschaftsethik und ihr
Bekenntnis zu den Werten
von VINCI beurteilt.

VerstoRBe liber VINCI
Integrity melden

Die digitale Meldeplattform
VINCI Integrity ist in flinf
Sprachen im Intranet und auf
der Internet-Website des
Konzerns verfligbar. Sie
erganzt die entsprechenden
Systeme der Konzernunter-
nehmen und gestattet es
sowohl Konzernmitarbeitern

Leistung 2025

>

100.000
Mitarbeiter fuir die
Pravention und das

Erkennen von Korruption
geschult

als auch sonstigen Stakehol-
dern, unangemessenes
Verhalten in Bezug auf
Menschenrechte, Geschafts-
ethik sowie Pravention von
Umwelt- oder Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken zu
melden. Die Plattform
garantiert die Riickverfolg-
barkeit und Vertraulichkeit
der ausgetauschten
Informationen und den
Schutz der Hinweisgeber.






’ WIE WIR HANDELN

Die Umsetzung der Umweltambition
des Konzerns auf noch breiterer

Basis vorantreiben

Gebietsnahes Engagement fur nachhaltige Transformation des Lebensumfelds,
von Infrastruktur und Mobilitat und fiir die Energiewende.

\"%

Im Bewusstsein seiner
Verantwortung arbeitet
VINCI an der Umsetzung
seiner Umweltambition fir
2030, mit der eine doppelte
Zielsetzung verfolgt wird: die
direkten Auswirkungen der
eigenen Aktivitaten deutlich
zu reduzieren und gleich-
zeitig durch kooperative
Losungen die Umweltbilanz

20 — Kerndaten 2026
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der Kunden, Nutzer,
Lieferanten und Partner zu
verbessern. Dieser Anspruch
stutzt sich auf drei mitein-
ander verzahnte Saulen:

Klimaschutz

VINCI will die direkten
Emissionen des Konzerns
(Scope 1 und 2) bis 2030 um
40% gegenuber 2018 und

Leistung 2025

[\ @)
26%

Reduktion der direkten
Treibhausgasemissionen
(Scope 1 und 2) wischen

2018 und 2025

o

81
von den 86 Standorten
des Konzessionsbereichs
verzichten komplett
auf den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln

D

4£6%
des verbrauchten
Stroms kommen aus
erneuerbaren Quellen

&47%
Recycling von
Ausbauasphalt auf
eigenen Baustellen bei
VINCI Autoroutes



die indirekten Emissionen
(Scope 3, Upstream und
Downstream) bis 2030 um
20% gegeniiber 2019
verringern. Mit diesen Zielen,
die von der Science Based
Targets initiative (SBTi)
validiert wurden, befindet
sich VINCI auf einem Kurs zu
deutlich unter +2°C, mit
einem soliden methodologi-
schen Rahmen.

Ressourceneffiziente
Kreislaufwirtschaft
VINCI hat sich verpflichtet,
den ,FuRabdruck” seiner
Aktivitaten durch einen
konsequent kreislaufwirt-

schaftlichen Ansatz zu
verringern. Die hierftr
verfolgte Strategie basiert
auf drei sich erganzenden
Hebeln: bevorzugter Einsatz
ressourcensparender
Techniken und Materialien;
Entwicklung des Angebots
von Recyclingmaterialien
und von Recyclingplatt-
formen, insbesondere im
StraBenbau; verbesserte
Abfalltrennung und
-verwertung durch
Schaffung spezieller
Verwertungsketten und
Sensibilisierung.

Naturschutz

Der Konzern handelt nach
dem Grundsatz ,Vermeiden
- Reduzieren - Kompen-
sieren” und hat sich fiir 2030
das ehrgeizige Ziel ,Netto-
Null-Biodiversitatsverlust”
gesetzt. Diese Strategie
basiert auf vier Schwer-
punkten: Starkung der
Governance, Wissensverbes-
serung, Verringerung des
durch die Konzerntatigkeit
bedingten Belastungsdrucks
und Wiederherstellung
nattrlicher Lebensraume.

Kerndaten 2026 — 21
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| PERSPEKTIVEN UND STRATEGISCHE VISION

EIN NACHHALTIGER WACHSTUMSPFAD

VINCI realisiert und betreibt Infra-
strukturen, die fur die Regionen wie
auch fur Burgerinnen und Burger von
entscheidender Bedeutung sind.
Seine Aktivitaten entsprechen
langfristigen Bedarfstrends, die heute
bereits spurbar sind und sich weiter
verstarken. Die digitale Revolution,
die Beschleunigung der Energiewen-
de und die zunehmende Elektrifizie-
rung eroffnen neue Chancen fir den
Konzernbereich Energiedienstleis-
tungen, wahrend die steigende
Mobilitatsnachfrage, die 6kologische
Wende und die fortschreitende
Urbanisierung den Konzernbereichen
Konzessionen und Bau neue Impulse
bieten. Ein weiterer Wachstumsfaktor
fur alle Tatigkeitsbereiche von VINCI
ist das Streben der Staaten nach
energetischer und industrieller
Souveranitat. Dank seiner ,multiloka-
len” Organisation - einer Gewahr flir
Agilitat und Reaktionsfahigkeit - und
seiner Innovationskraft und

22 — Kerndaten 2026

Zukunftsorientierung ist der Konzern
in der Lage, die genannten Trends
optimal zu nutzen.

In diesem positiven Entwicklungs-
kontext ist VINCI bestrebt, ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen
langfristigem und kurzfristigem
Geschaft aufrechtzuerhalten und
gleichzeitig die Internationalisierung
voranzutreiben. Die Grundprinzipien
und die Kultur des Konzerns - Kom-
plementaritat von wiederkehrendem
Geschaft und GroRprojekten, dezent-
rale Managementkultur - sowie die
Fahigkeit, globale Vision und lokales
Handeln erfolgreich miteinander zu
verbinden, gestatten es VINCI,
zuversichtlich und gelassen in die
Zukunft zu blicken. Durch operative
Exzellenz in Verbindung mit der
Schaffung von Mehrwert und
umfassender Gesamtleistung wird
der Konzern seine Fuhrungspositio-
nen weiter ausbauen.
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1973, boulevard de La Défense
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92757 Nanterre Cedex - Frankreich
Tel.: +33 157 98 61 00
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